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Summary

This is the final report for the Lighthouse feasibility study "Future needs for maritime
officers". The study was conducted by RISE Research Institutes of Sweden (RISE),
Chalmers University of Technology (Chalmers) and Linnaeus University (LNU) and is
funded by Lighthouse.

The overall goal of the study is to pick up where Eriksson (2021) left off and quantify in a
longer perspective the need for maritime officers, who needs to hire and future changes in
the need for skills.

The study concludes that there is a great need for trained maritime officers, both in the
private shipping industry and among authorities.

By comparing an estimated future recruitment need with current figures on how many
registered students graduate, how many graduates reach the highest certificate of
competency on board and how long graduates have valid certificate of competency, the
following training needs have been identified:

1. Master Mariner Program: 200 registered students per year
2. Marine Engineering Program: 200 registered students per year

Furthermore, it is stated that the possibility of on-board training for the qualification Ship
Officer Class VII is required to meet the need for officers for the smaller tonnage.

In order to cover the training needs for maritime pilots, an investigation is recommended
regarding the possibility of training maritime pilots directly from newly graduated master
mariner alumni with valid certificate of competency as Ship Officer Class V.

Increased automation and technological development will increase the need for well-
trained maritime officers.
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Sammanfattning

Detta ar slutrapporten for Lighthouse-forstudien “Framtida behov av sj6befil”. Studien ér
genomférd av RISE Research Institutes of Sweden (RISE), Chalmers tekniska hégskola
(Chalmers) och Linnéuniversitet (LNU) och ir finansierad av Lighthouse.

Forstudiens 6vergripande mal ar att ta vid dar Eriksson (2021) slutade och kvantifiera det
lingsiktiga behovet av sjobefil genom att identifiera vilka foretag/myndigheter som har
behov av att anstilla sjobefil samt hur den framtida férindringen av kompetensbehovet
ser ut.

I studien konstateras att det finns ett stort behov av utbildade sjobefil, bade inom privata
sjofartsniringen och hos myndigheter.

Genom att jimfora ett uppskattat framtida rekryteringsbehov med aktuella siffror pa hur
manga registrerade studenter som tar examen, hur manga utexaminerade som nar hogsta
behoérigheten ombord samt hur lang tid utexaminerade har giltiga behorigheter har foljande
utbildningsbehov konstaterats:

- Sj6kaptensprogrammet: 200 registrerade studenter per ar
- §j6ingenjorsprogrammet: 200 registrerade studenter per ar

Vidare konstateras att det kriavs mojlighet till ombordpraktik f6r behorigheten Fartygsbefal
klass VII for att fylla behovet av befil f6r det mindre tonnaget.

For att ticka utbildningsbehovet for lotsar rekommenderas en utredning kring méjligheten
att utbilda lotsar direkt frin nyutexaminerade sjokaptensalumner med giltig behorighet
som Fartygsbefil klass V.

En 6kad automatisering och teknikutveckling kommer ge ett stérre behov av valutbildade
sjObefil.
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1 Inledning
1.1 Syfte och omfattning

Detta ar slutrapporten for Lighthouse-forstudien “Framtida behov av sj6befil”. Studien ér
genomférd av RISE Research Institutes of Sweden (RISE), Chalmers tekniska hégskola
(Chalmers) och Linnéuniversitet (LNU) och ir finansierad av Lighthouse.

Forstudiens 6vergripande mal ar att ta vid dar Eriksson (2021) slutade och kvantifiera det
lingsiktiga behovet av sjobefil genom att identifiera vilka foretag/myndigheter som hatr
behov av att anstilla sjobefil samt hur den framtida férindringen av kompetensbehovet
ser ut.

Overgripande innebir det att identifiera och sammanstilla en gemensam behovsbild
tillsammans med andra relevanta aktorer, sisom redare, Sjofartsverket, Kustbevakningen,
Transportstyrelsen med flera i ett langsiktigt perspektiv pa 15 ar.

Resultaten kan anvindas for att forsta om antalet utbildad personal ligger i balans med
behov och kommande pensionsavgangar samt vilken kompetens som kommer
efterfrigas och/eller behovas.

Resultaten fran denna studie, som ér begrinsad i tid och omfattning, behéver f6ljas upp i
andra mer detaljerade studier.

1.2 Bakgrund
Den ”Nationella agendan fér sjofartsforskning och -innovation” (NRIA Sj6fart, 2021)

adresserar framtiden for den svenska sjofarten — en sektor som idag omsitter 85 miljarder
kronor om aret och som direkt sysselsitter runt 30 000 svenskar inom rederier,
marintekniska foretag, hamnar, myndigheter och akademi och indirekt upp till 100 000.
Sjofarten dr en viktig del av Sveriges transportsystem och tryggar landets f6rsorjning
genom att transportera 170 miljoner ton gods och omkring 67 miljoner passagerare per ar
(NRIA Sjofart, 2021). For att sjofarten skall fungera behéver niringen tillgang till
kompetent och erfaren personal. En nyckelkategori dr sjobefil som tjanstgér ombord pa
fartyg. I ”Svensk Sjofarts internationella konkurrenssituation”, férfattad av Trafikanalys
(2020), kan man ldsa:

“Sammanfattningsvis kan sdigas att statistiken visar att det de kommande dren dr stora grupper
som kommer att pensioneras, och att det finns en relativt svag dtervxt, framst bland fartygsbefil
inom svensk. sjofart. Det kan pa sikt forsvara kompetensforsoriningen for rederierna.”

Vidare i ”Tempen pa sjofartsbranschen Sammanfattad - Riksrapport 2020” utgiven av
Transportforetagen, (2020) framgar att “#va av tre av de foretag som haft behov att rekrytera uppger
att de har haft svarigheter att rekrytera det senaste aret.”. De svenska rederierna upplever att
sjObefilen gar iland for en landkarridr efter ett mindre antal ar till sjéss nu dn fo6r 30 ar
sedan.

I och med detta och i kombination med ett vikande intresse for sjofartsutbildningar i
Sverige genomférdes studien “Framtidens behov av sjofartskompetens” (Eriksson, 2021).
“Utredningen visar att redan de befintliga uthildningarna fyller ett bredare kompetensbehov for en hallbar
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svensk infrastruktur. Dérutiver pekar den pa en rad utvecklingsbehov for en ballbar och innovatiy
naring.” (Briksson, 2021).

Det ar viktigt infér framtiden att kvantitativt forsta behov och tillgang av sjobefil samt
vilken kompetens dessa behéver ha.

1.3 Metod och avgransning

Forstudiens 6vergripande mal dr att kvantifiera det langsiktiga behovet av sjébefil genom
att identifiera vilka féretag/myndigheter som har behov av att anstilla sjobefil samt hur
den framtida forindringen av kompetensbehovet ser ut. Observera att dven
specialsjofarten ingir, dock ej inre- eller nidrsjofart. Utredningen berér inte heller
manskapsnivaer.

Studien ir begrinsad i sin omfattning men bygger dnda pa en omfattande datainsamling:
Ett kvantitativt underlag for det framtida behovet har tagits fram genom enkit och
intervjuer. Vidare har statistik fran sjébefalsutbildningarna samt Transportstyrelsens data
kring behorigheter och sjétid anvints.

Tillginglig statistik och prognoser, fran utbildare, organisationer, myndigheter och féretag
har sammanstillts och nyttjats 1 forstudien.

Resultaten har analyserats och diskuterats med fokus pa framtida forflyttningar och
trender. Resultaten frin studien presenterades fér en referensgrupp bestiende av
behovsigare si som redare, myndigheter, facklig organisation och branschféreningar.
Behovsigarna idr representerade av Foreningen Svensk Sjofart, ett antal privata rederier
och ett antal myndigheter. Referensgruppen bjods in till en workshop dir studiens resultat
redovisades och diskuterades.

Genom hela studien har GDPR beaktats. RISE behandlar personuppgifter i enlighet med
Dataskyddsférordningen (GDPR) och Dataskyddslagen.

1.4 Struktur

Denna slutrapport dr organiserad enligt féljande:

Kapitel 1 ar detta inledande avsnitt som ger syfte, mal och bakgrund.

Kapitel 2 redovisar, metod, resultaten och diskuterar frin den kvantitativa
behovsanalysen.

Kapitel 3 redovisar metod, resultaten och diskuterar statistik for

sjobefilsutbildningarna.

Kapitel 4 diskuterar forflyttningar och framtida trender och foreslar fortsatta studier.

Forkortningar
Chalmers Chalmers tekniska hogskola

DP Dynamisk Positionering
ETO Electrical Technical Officer
LNU Linnéuniversitet
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NRIA Nationell agenda for sjofartsforskning och innovation

RISE RISE Research Institutes of Sweden
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2 Kvantitativt behov av sjobefal

Detta avsnitt svarar pd det kvantitativa behovet av svenskt sjobefil med STCW-
behorigheter for tjanstgdring ombord 1 svenskflaggade och svenskigda fartyg, inklusive
statsfartyg. Aven en beddmning av landorganisationerna gors.

2.1 Metod

For att fa fram det totala behovet av svenskt sjobefil med STCW-behérigheter for
tjanstgoring ombord i svenskflaggade och svenskigda fartyg, inklusive statsfartyg, har dels
en enkit genomforts, dels en serie intervjuer.

Enkiaten skickades till 55 kommersiella svenska rederier med syftet att fa fram svar pa
fragorna:

a) Hur stort dr behovet av svenska juniortjanster i maskin respektive pa dick under
de kommande dren?

b) Hur stort dr behovet av svenska seniortjanster i maskin respektive pa dick under
de kommande aren?

c) Efterfragan pa sjobefil indikeras som stor 1 framtiden men vilka faktorer avgér om
man som rederi anstiller nyutexaminerade eller inte? Forslag hur dessa hinder kan
l6sas?

Svaren fran enkiten var anonyma och det gar inte att spara vilka som har svarat.
Enkiten finns 1 bilaga 1.

For att fa fram motsvarande uppskattningar rérande statsfartyg kompletterades enkiten
med intervjuer av representanter fran Sjofartsverket, Kustbevakningen och Firjerederiet.
Intervjuerna genomférdes av forskare pa RISE online med hjilp av verktyget Teams.
Intervjuerna spelades inte in och intervjupersonerna dr anonyma. I borjan av intervjun
beskrevs projektet och hur data kommer att anvindas. Metoden som f6ljts dr pa formen
av semistrukturerade intervjuer dir frageomradet ir férutbestimt och alla fragor tas upp 1
samtliga intervjuer. Foljdfragor har anpassats till intervjupersonernas svar.

2.2 Resultat enkat

Enkiten genomférdes under oktober 2022, med totalt 29 inkomna svar, vilket motsvarar
53% av de tillfragade rederierna. Dock kan man konstatera att alla rederisegment var
representerade med viss underrepresentation for bulk, se Figur 1.
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Figur 1: Resultat pad fragan ” Vilket segment tillhér ditt féretag/organisation?”

Ocksd vad galler storleken pa rederierna finns god spridning som illustreras i tabell 1 och tabell 2 nedan
som anger antal anstillda i organisationen. Tabell 1: Resultatet pd frdgan “Hur mdnga
ombordanstdllda sjébefdl har féretaget/ organisationen totalt idag?”

Juniorbefdl ~ Juniorbefal Seniorbefal Seniorbefil
Antal personer maskin dick maskin dack
Min 0 0 0 0
Max 70 110 120 150
Medelvirde 9,3 21,8 22,3 30,2
Median 4 10,5 10 15,5
Totalt (28
svarande) 261 611 0623 845

Tabell 2: Resultatet pd frdggan “Hur mdnga landanstdllda sjébefdl har féretaget/
organisationen totalt idag?”

Antal personer Landanstillda sjébefil
Min 0
Max 55
Medelvirde 8,9
Median 3
Totalt (29 svarande) 258

Andra delen av enkiten berér om rederierna har haft svirt att anstélla sjobefal under den
sista tiden. Som kan utldsas i figur 2 har nistan 70% av de svarande haft problem att
rekrytera sjobefil under de senaste 12 manaderna.
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Figur 2: Redovisar svaren pd frdgan ”"Har féretaget/organisationen ndgon gdng under de
senaste 12 mdnaderna (1 okt 2021 - 30 sep 2022) haft problem att rekrytera svenskutbildade
sjobefdl till land eller ombord organisationen?”

For att forsta mer kring rekryteringsproblemet stilldes foljdfragor som redovisas i Tabell
3.

Lighthouse Maj 2023
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Tabell 3: Redovisar exempel pa svar pa tva foljdfragor kring rekryteringsproblem under de

senaste 12 mdnaderna.

Om Ja, till vilken/ vilka position(er)?

Om Ja, vilken var orsaken?

Tekniker

Brist pa kompetens

Overstyrman maskinbefil senior

Behérighetsbrev

I vart fall 2:e styrmin.

Brist pa alternativ.

Sjéingenjorer, Forste fartygsingenjorer

Finns fOr fi att rekrytera. Utbildas for litet

antal/dr och de forsvinner till arbetsgivare i land.

Maskinbefal.

Dacksbefil

Brist pé sjobefil

Seniot/junior befil Maskin
Junior befil Dick

Finns inga att fa tag i Sverige, maste rekrytera i
EU samt Filipinerna.

1:e Fartygsingenjor

For lite erfarenhet

1:e Fartygsingenjor

Finns f3 med ratt certifikat

ETO (electrical technical officer)

Styrmin

Ritt kompetens

Befilhavare, styrmin, matroser

Brist pa tillginglighet f6r de flesta

Overgripande ver alla befattningar bide
till sjéss och till land.

Otillginglighet, oerfarenhet.

Sj6befil Klass 6

Hog konkurrens pa marknaden om sjobefil och

styrman

Projektledare Det flesta befil med special kompetens har jobb
till sj6ss med fordelaktiga villkor och dessa dr
svart att mota i en landorganisation

Seniorbefil Brist pd kompentens

Overstyrman Finns inga att fa tag pa.

Andrestyrman med ndgon erfarenhet av
DP. Blir att man fér anstilla seniorbefil
istallet.

Nyexaminerade saknar DP-kurs och erfarenhet.

Styrmidn samt skeppare

Finns lite folk att fd tag pa sedan finns inget
mellanting mellan klass 6 och sjokapten miéste
finnas nagot mellanting.

ETO

2

En gemensam nidmnare 1 de enskilda svaren i tabellen ovan ér brist pa kompetens. Bristen

verkar inbegripa de flesta typer av befattningar med 6vervikt pa seniora befattningar.
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Nista del behandlar det framtida rekryteringsbehovet. Figur 3 sammanfattar behovet 1
nértid.

Till landorganisationen

Seniorbefal dack

Seniorbefal maskin

Juniorbefal dack

Juniorbefal maskin

50 100 150 200 250 300

o

Figur 3: Resultaten frdn fragan "Vilken dr ditt féretags/organisations bedémning ndr det
gdller behovet av nyrekrytering av svenskutbildade sjébefil de ndrmaste 1 — 3 dren (2023-
2025)? (ange antal fér resp. kategori)”

For de 28 svarande organisationerna finns ett totalt behov for alla kategorier av ca 790
personer. For att kunna referera denna siffra till en beriknad utveckling stilldes en fraga
kring om rederiet kommer 6ka eller minska antalet positioner ombord.

= Oka
= Minska

= Of6érandrat

Figur 4: Resultatet pd frdgan ”“Kommer ni Gka/minska antalet positioner totalt av
svenskutbildade sjébefél ombord under de kommande 3 Gren (2023-2025)?”
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Resultatet pekar pa att majoriteten av rederierna planera att 6ka antalet ombordanstillda

sjobefil.

Figur 5 redovisar motsvarande resultat fast i det mer langsiktiga perspektivet.

= Okat behov
0% » Minskat behov

= Of6érandrat

Figur 5: Resultaten pd fragan ”Vilken dr ditt féretags/organisations bedémning ndr det gdller

Idngsiktigt (10 Gr) behov av nyrekrytering av svenskutbildade sjébefdl? Jimfér mot nuldge.”

En overvigande majoritet (76%) av de svarande ser ett Okat rekryteringsbehov av

svenskutbildade sjobefal jimfort mot nulige.
Nedan redovisas nagra citat fran fritextkommentarerna:
"Bristen har gjort att vi har fordndrat var drift och déirfor minskar dven behovet pa fort horisont.”

"Om ca 10 ar birjar vdra fartyg na slutet av sin livslingd. Om forhallandena dr sadana att vi
ater investerar i svenska fartyg sa blir nog det framtida behovet ungefdr ofvrandrat. Om
forbdllandena inte dr bra for svenska fartyg sa kan situationen forandras.”

"V foresprakar en Klass 1V 11-utbildning i blockformat dar man kan vilja att forst lisa Klass
VI och sedan lisa vidare, om man vill. Klass 1 11:or dr optimala for oss och de vi kan se funkar
langsiktigt i bolaget. Bide unga och gamla som skolar om sig. Bolaget vixer snabbt och har ett
stort behov av besdttning med bra tillvéixt framiver. Vi anstiller garna svenskt siifolk om de
Sfinns.”

"Swvart att bedima da nyntexaminerade sjobefdl ifran Sverige ofta soker sig iland tidigt i karridren.
Omr inte situationen forbittras de nirmaste 10 dren sa tror jag andra nationaliteter kommer fylla
dessa platser.”

"For ndarvarande rekryteras utlindskt befil i bade junior- och senior befattning utifran brist pa
arbetsmarknaden. Skulle antal fartyg oka sa kommer vi fortsatt att se pa maijligheten till svensk
rekrytering men har svart att se att detta skulle ika tillgangligheten. For ndrvarande spds ingen
god tillginglighet av svensk utbildat befil.”

" Avgorande fraga for vir verksambets framtid”

"Behovet kan ju minska om vi blir tvungna att minska antal svenska befattningar och da anstélla
mer utlandsk personal pga att det inte finns svenskar att tillga”

Lighthouse Maj 2023
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2.3 Resultat fran intervjuerna

For att fa fram motsvarande uppskattningar rérande statsfartyg kompletterades enkiten
med intervjuer av representant fran Sjofartsverket, Kustbevakningen och Firjerederiet.
Sjofartsverket tillsammans med Firjerederiet dr Sveriges stOrsta rederier.

En representant fran Sjofartsverket intervjuades. Sjofartsverket har ett brett behov av
sjobefil bade nautiker och tekniker for att bemanna en ling rad av olika fartygstyper. I
tilldgg till rena fartygsbefattningstjanster finns ocksa specialtjanster som lots, VI'S-operator
och trafikcentraloperatérer. Lotsar rekryteras enbart fran seniorbefil med FFB klass 11 eller
Sjokapten. Sjofartsverket har idag flera internutbildningar ddr den mest omfattande ar
lotsutbildningen.

Utover de operativa befattningarna existerar ett antal centrala funktioner, inom ramen for
myndighetens expertansvar, som kriver nautisk eller teknisk kompetens motsvarade minst
en kandidatexamen. Sjofartsverkets behov rér i stort sett ersittningsrekryteringar for
pensionsavgangar. Dock bedoms detta som betydande vad giller rekrytering av lotsar,
vilket uppskattas till ca 10 per ar. Sjofartsverkets behov sammanfattas 1 tabell 4 nedan.

En representant fér Kustbevakningen intervjuades. Kustbevakningen har idag ett stort
arligt behov av att rekrytera personer som har FB klass VII-examen och/eller MB klass
VlIl-examen. Intervjuperson nimnde att Kustbevakningen, som myndighet, har ett eget
behorighetssystem och flera medarbetare gar pabyggnadskurser. Kustbevakning anstiller
arligen ett 50-tal personer med FB/MB klass VII, se tabell 4 nedan. Under 2022 tog de
bort kraven pa att sokande maste ha dessa examina vid ansékningstillfillet.

En intervju genomférdes ocksa med representant for Trafikverkets firjerederi, som ser ett
stort rekryteringsbehov framéver av sjobefil med FB klass VII i storleksordningen 40-tal
personer per ar nu pa kort sikt. Pa lingre sikt kan en 6kad automation minska behovet.

I tabellen nedan foljer en sammanstillning av behovet per myndighet efter intervjuer med
representanter.

Tabell 4: Sammanstdllning av drligt rekryteringsbehov fran myndigheterna fér olika
sjobefdlsyrken.

Organisation Behov per ar Kommentar
Sjofartsverket
- Lotsar 10 st
- Isbrytare 5 st sjokapten/sjoingenjorer
- Batsmin/sjomitning 14 st FB klass VII/
MB klass VII
D 1 fl
. 50 st FB klass VII/ ubbelexamen, flera
Kustbevakningen utbildas vidare pa klass
MB klass VII .
V- och klass I niva
Firjerederiet - Trafikverket 40 st FB klass VI
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2.4 Andra kallor

Aven resultat frin andra killor har anvints for att validera resultaten frin enkiten
respektive intervjuerna. Tex kan man ldsa i Trafikverket (2020):

"Kompetensforsorjning ar generellt sett ett problem for den svenska transportsektorn. En central
del i problematiken dr bristande attraktivitet for branschen. Den yngre generationen siker sig till
andra sektorer. Inom flera delsektorer resulterar det i att det inte finns tillrickligt siktryck for
vitala utbildningar.”

Eriksson tilligger:

“Sjifarten dr i det avseendet tyvérr inget undantag. Under storre delen av 2010-talet sags ett
kraftigt minskat soktryck till sjofartshigskolorna. Under periodens sista ar mdirktes dock en
forsiktig vandning, men ntbildningsplatser stod fortfarande tomma. ” (Eriksson, 2021)

Transportforetagen (2020) genomforde under viren 2020 en enkitundersékning for att
utréna rekryteringsbehovet bland medlemmarna i Sjéfartens Arbetsgivareférbund (SARF).
Undersékningen visar att rekryteringsbehovet for nautiker dr ca 340 st och f6r maskinbefil
ar ca 240 st under den kommande trearsperioden. Inom ett ar avser sjofartsbranschen att
rekrytera ca 110 nautiker och ca 60 maskinbefil. Observera att denna undersékning
genomférdes under Coronapandemin.

2.5 Diskussion

Validitet i resultaten bedoms som god. Totalt 29 inkomna svar vilket motsvara 53% av de
tillfragade rederierna. Dock kan man konstatera att alla rederisegment var representerade
med viss under representation for bulk, se figur 1. For att kunna referera denna siffra till
en beriknad utveckling stilldes en fraga kring om rederiet kommer 6ka eller minska antalet
positioner ombord.

Viktigt att notera ar att fraigorna 1 enkiten om behovet r6r svenskutbildade sjobefil. De
flesta rederier kan vilja att anstilla utlindska befal.

Man kan konstatera att rederierna har haft svart att anstilla sjobefil under den sista tiden.
Som kan utldsas 1 figur 2 har nista 70% av de svarande haft problem att rekrytera sjobefil

under de senaste 12 minaderna. Detta stammer aven overens med resultaten i Trafikverket
(2020) och Eriksson (2021).

“Svarsfrekvensen var ca 53 % vilket gor att det blir svart att uppskatta ett totalt kvantitativt
behov av sjobefil. For de 28 svarande organisationerna finns ett totalt behov for alla kategorier av
ca 790 personer under de kommande 1 till 3 dren. Observera att detta inkluderar
landorganisationen samt specialsjifarten. Jamfor vi detta med Transportforetagens undersikning
under varen 2020 sa var motsvarande uppskattning 170 st. Observera att denna undersikning
genomfordes under pandemin.”

En 6vervigande majoritet av de svarande ser ett Okat rekryteringsbehov av svenskutbildade
sjobefil pa lingsikt jamfért med nuldget. Dock finns betydande osikerheter i denna
uppskattning som bland annat beror pa konjunktursvingningar, forindringar i
transportsystemet, oroligheter och krig.
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Nir det giller nirsjofart, inre fart och specialsjofart spas ett mycket stort behov av
behorighetsnivaer klass VII och Klass V. Det dr mycket viktigt att nigon form av
nirsjofartspraktik kopplas till klass VII utbildningarna pa sammas sitt som det finns
praktik f6r inre fart kopplat till Klass VII utbildningen.
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3 Historik fran sjobefalsutbildningarna

I projektet har vi undersokt hur det har sett ut pa sjobefilsutbildningarna ifran 1999 fram
till 2020. Syftet med att titta bakat i tiden 4r att finna nyckeltal som kan anvindas i den

framatblickande prognosen till 2030. Statistiken édr ifran Universitetskanslersimbetets
officiella siffor (Hogskolan 1 siffror, 2022)

3.1 Prioritet 1

Forsta parametern att undersOka var prioritet 1 sokande till de olika utbildningarna.
Prioritet 1 s6kande dr det nyckeltal som anvinds av hégskolorna for att jaimféra soktryck
till olika utbildningar inom olika dominer. Det innebir att det finns fler s6kande som har
satt denna utbildning om alternativ 2 eller ligre. Analys ifran kullar 2016 och 2017 pa
Chalmers visar det dr vildigt fa studenter som har sokalternativ 2 och bérjar sin utbildning
eller fullféljer den till examen. Prioritet 1 anser vi vara ett bra val som markér kring séktryck
till utbildningarna. I diagrammet gar det att dra slutsatserna att sjoingenjorsutbildningarna
har liknande soktryck under perioden 2000-2007 som under 2014-2021. Foér
sjokaptensutbildningen dr soktryck senaste 5 aren strax under soktrycket 2006—-2007. For
samtliga utbildningar 6kade soktrycket kraftigt aren mellan 2008-2012.
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Figur 6: Prioritet 1 sékande till utbildningarna mellan 2000 — 2021
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3.2 Nyborjare pa utbildningarna

Andra parametern att underséka dr antalet nyborjare pa utbildningarna. Skillnaden mellan
prioritet 1 s6kande och nybérjare dr att sékande dr granskad for att vara behorig till
utbildningen. S6kande rangordnats enligt sina tidigare meritvarden och ges ett kénummer
1 listan 6ver behoriga s6kande. Varje utbildning har att maltal f6r antagna nybdérjare och
erbjudande om en plats skickas ut enligt kénummer tills maltalet dr uppfyllt. Som sista steg
1 processen maste sOkande acceptera sin plats pa utbildningen.

I diagrammet gar det att dra slutsatserna att nyborjare pa sjoingenjorsutbildningen ér ligre
1 perioden 2016-2021 dn 2000-2005 trots att soOktrycket dr liknande. For
sjokaptensutbildningen 4r antalet nybérjare liknande i perioden 2016-2021 som 2000—
2005 med undantag for enskilt ar dir Linnéuniversitetet antog fler dn maltalet.

Nyborjare hosttermin
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Figur 7: Nybérjare pa sjébefilsutbildningar 1999-2021
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3.3 Utfardade examina

Tredje parametern att undersoka var antalet utfirdade examen per ar. I normalfallet sker
examen fyra kalenderir efter aret nir studenten dr antagen till utbildningen. Det kan
forekomma fel i statistiken da ndgra studenter har avbrott under sin utbildning av olika
skil. Dessa faktorer paverkan dr minimala i det stora dataunderlag som anvinds 1 denna
studie.

I diagrammet gir det att dra slutsatserna att antal utfirdade examen pa
sjoingenjorsutbildningen 4dr konstant Over tidsperioden foér undersékningen For
sjokaptensutbildningen dr antalet utfirdade examen i perioden 1996—-1999 som 2016-2019.
Okning mellan dren 20002002 gir troligen att hirleda till forindringar i
behorighetssystemet dir flera med tidigare styrmansexamen liste in sjokaptensexamen.
Toppen pa Linnéuniversitetet 2005-2006 gar troligen att harleda till det stora antalet
nyborjare 2001-2002.

Examen helar
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Figur 8: Utfdrdade examen 1996-2020

3.4 Kvot mellan nybdrjare och examinerade

Enligt tabell nedan kan vi berikna statistiska sannolikheten f6r att en student som bérjar
utbildning ocksé tar examen. Berdkningen dr forskjuten med 4 ar som ir den normala
studietiden till examen.

Av 100 nyborjare pa sjokaptensutbildningen sa tar 66 personer ut en sjokaptensexamen.
Av 100 nyborjare pa sjdingenjorsutbildningen sa tar 58 personer ut en sjéingenjorsexamen.
I statistiken kan det finnas personer som tar ut ett ligre utbildningsbevis for en ligre
behorighet.

Tabell 5: Jamférelse av nybérjare pa utbildning och utfdrdade examen paG utbildningarna

Nyboérjare 1999-2016 Examen 2003-2020 Program Kvot som
tar examen
2 817 1853 SK 66%
2115 1219 SI 58%
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4 Registerstudie

For att analysera de wutvalda personernas aktiva karridgr till sjéss anvindes
Transportstyrelsens data.

4.1 Metod

Transportstyrelsens data kring utfirdade behdrigheter anvindes, denna data innehéll
foljande uppgifter: personnummer, typ av behorighet, utfirdandedatum och
giltighetsdatum. Dessa data kombinerades med hogskolans uppgifter om utfirdade
examina (som innehdll personnummer, lirosite, utfardad examen, ar for utfirdad examen).
Kon faststilldes genom personnumrets nionde siffra dar méin har udda siffra och kvinnor
jamn siffra. Enbart behorigheter for fartygs- och maskinbefal ner till klass 7 togs 1
beaktande.

Data analyserades sedan utifran féljande parametrar:

- Alder vid avslutade studier, definierat som antal ar som personen levt fran fodsel
till avslutade studier, i de fall exakt datum fOr avslutade studier inte kunnat
faststillas har 5 juni under examensaret valts.

- Genomsnitt antal ar med behorighet, definierat som tiden fran forsta behorighets
utfirdande till senast utfirdade behorighets giltighetsdatum. Observera att forsta
behorighet kan vara uttagen innan sjobefilsstudierna avslutats och att senast
utfirdade behorighet kan vara giltig ytterligare tid.

- Hogsta behorighet, definierat som den behorighet som kommit tidigast i f6ljande
listor:

o for fartygsbefil: Sjokapten, Fartygsbefil klass 2, Fartygsbefil klass 0,
Fartygsbefal klass 5, Fartygsbefil klass 7

o for maskinbefil: Sjoingenjér, Maskinbefil klass 2, Maskinbefil klass 0,
Maskinbefil klass 5, Maskinbefil klass 7

- Aktiv behorighet, definierad som att det finns en utfirdad behérighet som har
giltighetstid efter 2022-12-01.

4.2 Resultat

Urvalet bestod av 287 personer som tagit examen 2000 eller 2010, frin Chalmers tekniska
hégskola eller Linneuniversitetet, och fran sjokaptens- eller sjéingenjérsprogrammet.

Av dessa 287 personer var uppdelningen féljande:
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Kon Larosate Program

) @

= Man = Kvinnor m Chalmers = Linneuniversitetet m Sjokapten = Sjoingenjor

Examensar Alder

= 2000 = 2010 m>30ar m<=30ar

Figur 9: Personernas férdelning pa kén, Idroséte, program, examensdr och dlder.

Alder vid avslutade studier var i genomsnitt 29,2 ar men i ett spann pa 22,0 till 53,1 ar.
Skillnaden pa genomsnittlig alder varierade mycket lite mellan kon, lirosite, program och

examensar.

Genomsnittligt antal ar med behérighet var i1 genomsnitt 18,4 ar skiljde nagot mellan

de olika kategorierna enligt nedanstdende figurer:

Lighthouse Maj 2023

21



25

20

15

10

(%]

25

20

15

10

(%]

25

20

15

10

(%]

Kon Larosate

25
18,4 198
’ 17,4 20 16,9
15
10
5
0
Genomsnitt ar med behdorighet Genomsnitt ar med behdorighet
B Man | Kvinnor m Chalmers mLNU
Program Examensar
25
19,8 20,2
20
15,8
14,4
15
10
5
0
Genomsnitt ar med behdorighet Genomsnitt ar med behdorighet
mSK m S| w2000 m 2010
Alder

20,6
I :

Genomsnitt ar med behdorighet

m>303ar m<=30ar

Figur 10: Genomsnittligt antal Gr med behérighet per kategori
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Andel personer som idag har en aktiv behdrighet var 56,4 % av de som tagit examen

och varierade pa foljande sitt mellan de olika kategorierna:

Kon Larosate
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o s62 o 571 558
40 40
20 20
0 0
Andel med aktiv behorighet Andel med aktiv behorighet
B Man m Kvinnor ® Chalmers mLNU
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60 51,5 60 51,3
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Figur 10: Andel som har aktiv behérighet i olika kategorier
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Andel personer som haft en giltig behérighet i 12 ar eller lingre var 80,1 % av de som
tagit examen och varierade pa foljande sitt mellan de olika kategorierna:

Kon Larosate
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20 20
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Figur 11: Andel personer som har haft aktiv behérighet 12 Gr Idngre
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Som hégsta uppnadda behorighet sa nar 61,7 % av de utexaminerade personerna hogsta
behorighet som sjokapten eller sjéingenjor. 21,6 % stannar vid en klass 2-behérighet och
13,2 % stannar vid en klass 5-behérighet. Det skiljer sig pa foljande sitt mellan de olika
kategorierna:

Hogsta uppnadda behorighet

120,0

100,0

80,
60,
40,
20,
0,0

Man Kvinnor Chalmers LNU 2000 2010 >303ax=30ar

o

o

o

o

m Sjokapten/Sjoingenjér mKlass2 mKlass5 Klass 6

Figur 12: Hégsta uppnddda behérighet

En undersékning kring antal ar med behorighet 1 forhdllande till dlder vid avslutad
utbildning forhaller sig pa foljande sitt:

Plot ar med behorighet (y-axel) mot alder vid
avslutade studier (x-axel)
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Figur 13: Antal Gr med behérighet i relation till alder vid avslutade studier
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4.3 Diskussion

Det har linge framforts att det genomsnittliga sjobefilet stannar till sjoss 1 sju ar, men 1
denna undersckning konstateras att den genomsnittliga tiden med giltig behorighet dr 18,4
ar, och da har 56,4 % fortfarande en aktiv behorighet som kan forlingas ytterligare.

Over 60% av personerna som tagit examen tar ut den hogsta méjliga behodrigheten,
sjokapten eller sjoingenjor. Antal kvinnor i studien ar relativt fa, vilket gér det svart att
jaimféra min och kvinnor, men i denna studie konstateras att fler min dn kvinnor nar
hégsta behorighet. Det gar ocksa att utlisa att personer som varit dldre dn 30 ar da
utbildningen avslutades med storre sannolikhet tar ut hégsta behorigheten.

Det gar att utldsa frin resultatet att sjOkaptener har giltig behorighet under fler ar dn
sjoingenjorer.
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5 Framtida trender

Detta avsnitt diskuterar och analyserar resultaten fran tidigare datainsamling med fokus pa
forflyttningar, framtida trender och forslag pa fortsatta studier.

5.1 Forflyttningar

Sokande till sjobefilsutbildningar i Sverige har sedan 2018/2019 varit i princip konstant
och den tidigare neditgiende trenden ir bruten. Sedan 2011/2012 har antalet prioritet 1
sokande till utbildningar stadigt minskat for varje ar enligt figur 14. Det gar for
sjokaptensutbildningen att se en liten tendens till att antalet s6kande ér inne i en svagt
stigande trend. Det statistiska underlaget dr dock for litet for att kunna siga nagot sikert.
2030 bor antalet sokande inte ha minskat, vilket stirks av att tidigare ldgsta nivan runt 2000
var pa samma nivaer som dagens. Det dr troligt att en stirkt mojlighet att fa arbete efter
utbildningen och ett 6kat fokus pa kompetensférsorjning inom branschen kommer att leda
till en svagt stigande trend.

Sjokapten sokande prio 1
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200 226
100 o c— e T =
—T3 73
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Chalmers =——Linne

Figur 14: Sjékapten sékande prio 1

Gillande sjokaptensutbildningen i G6teborg dr en stor del av de s6kande lokalt sokande.
Ca 25% av de s6kande (prioritet 1) 2022 dr bosatta i G6teborgs kommun vid soktillfillet.
Om det stills mot totala befolkning i G6teborg vs Dalarna/Virmland som ir ungefir lika
stor sd dr det en 6verrepresentation gentemot Virmland/Dalarna pd 700%. Trenden att
det dr kuststader, och i synnerhet G6teborg, som dr drivkraften i att attrahera ungdomar
till branschen forvintas halla 1 sig. Detta illustreras i figur 15 nedan.
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Figur 15: Geogrdfisk fordelning av prioritet 1 s6kande till sjkapten Chalmers HT 2022

Sj6ingenjorsprogrammen 1 Sverige har under sista artiondet haft nedatgaende siffror nir
det giller antal s6kande samt antagna med en botten om att ha ungefir lika manga sékande
som nominella plaster vid programmen. Detta dr tyvirr ett dubbelt problem da ldgre
soktryck dven paverkar de kunskaper som studenterna har med sig frain gymnasieskolan.
Med simre forkunskaper 6kar avhoppen fran utbildningarna samt att mer resurser behover
liggas pa kompletterande matematik samt studentstod med individuella studieplaner samt
att individen 1 manga fall far en lingre studietid.

Tittar man vidare pd detta dr det dock en uppsida och det dr att examinationsgraden 6ver
aren varit relativt konstant da de som inte avslutar sin utbildning i fortid tar sin examen
och blir ingenjérer. Medeltalet under perioden 2009-2021 4r 35 examinerade per ar.
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Figur 16: S6kande och examinerade pad sjéingenjérsprogrammet 2009-2021

De som tar examen frin programmet har en vildigt god arbetsmarknad och “alla har jobb”
inom nagot som dr relevant for deras utbildning. Under aren da det varit simre
arbetsmarknad inom sjofart med utflaggning samt farre fasta tjanster har alumnerna
spridits 6ver en storre arbetsmarknad och det dr naturligt f6r unga kreativa manniskor att
ta andra vigar nir det dr svart att fa arbete 1 en specifik bransch. Detta avspeglar sig 1 en
undersokning som genomférdes vid programmet under 2020 dir de som tagit examen
under dren 2017-2018 kontaktades och ombads svara pa en enkit. Utfallet av denna ér att
samtliga hade jobb inom 3—6 manader efter examen och 48% av dessa hade en anstillning
innan avslutad examen. Av dessa hade ungefir hilften arbete ombord som andre
fartygsingenjor. Utéver detta var spridningen bred 6ver var man fick arbete samt att
l6nebilden var att ca 80% av de s6kande hade en 16n pa 35 000 kr eller mer i manaden.

Utifran detta var anstillningsgraden god med en bra 16n dock dr det negativa att ingen blev
anstilld vid ett svenskt eller svenskkontrollerat rederi, vad detta beror pa framgar inte av
enkiten.

5.2 Framtida trender

Tekniska utvecklingen inom sjéfarten kommer att fortsitta och just nu finns en tydlig trend
mot en framtid med operativa fleet center/control centers. DNV (DNV, 2023)har
publicerat forslag pa hur en sidan kompetensprofil f6r operatorer i fjarrstyrningscentraler
skulle kunna se ut. Flera storre rederier etablerar fleet control centers varje ar for
6vervakning av sina fartyg utifran olika aspekter. (Wallenius marine, 2023)

Faktum att detta sker kan tolkas som att vigen framat dr utstakad med nya yrkesroller i
dessa landbaserad centers for sjobefdl. I dagslaget gar det inte att sdga nagot om tiden for
implementering av dessa nya yrkesroller eller till hur stor omfattning de blir en
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arbetsmarknad for svenskt sjobefil. Figur 14 ar en tankebild kring hur utvecklingen framat
kan se ut f6r yrkesroller inom landbaserade centers.

Sammanfattning av erfarenheterna dr att sjoingenjoéren dr eftertraktade pa
arbetsmarknaden och att sen enkiten genomférdes har omvirlden dndrats och att det
kommer behévas fler ingenjorer med denna kompetens inom kraftvirmeindustrin inte
minst utifrin de utmaningar vi star infér om ny kirnkraft samt 6vriga funktioner for att
underhilla och utveckla energi inom sambhillet.

Sammanfattningsvis beh6vs det en ny modern utbildning inom sjéfart och energisystem
som redan idag beh6vs av flera perspektiv f6r att klara av basbehoven for ett samhille med
behov av virme, elektricitet och en fungerande infrastruktur (sj6/land/luft) i nordliga

breddgrader.

Andel yrkesroller Ombord/landcenter

120

100 =

80

60

Andel

40

20

e Yrkesroller ombord e Yrkesroller land centers

Figur 17: Konceptuell illustration 6ver gradvisa férskjutningen av yrkesroller ombord till
landkontrollcenters

5.3 Prognos for nyborjare kull 2019/2020/2021 pa
sjokaptensprogrammen vid Linnéuniversitetet och
Chalmers

Nedan diagram beskriver det forvintade utfallet av antal studenter som har en aktiv
behorighet 2035 av de nybérjare som startade under de tre aren 2019-2021 vid
sjokaptensutbildningen péa bigge hégskolorna. I prognosen har sambanden som statistisk
redovisats i denna studie anvinds. Notera att antalet med aktiv behorighet dr bidraget ifran
tre arskullar. Da behovet 2035 ir svirt att definiera exakt i denna studie dr det svart att sdga

om det ér 1 balans eller ej. Indikationer visar pa att behovet skulle vara storre 4n forvintade
utfallet 2035.
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Figur 18: Sankey-diagram beskrivande férvéntat utfall av sjomdn med aktiv behérighet 2035
ifran kullar sjékapten 2019-2021

5.4 Nasta steg

I denna studie gar det inte att faststilla det arliga tillskottet av sjobefdl som beh6évs 2035
da osikerheten kring den totala kompetensforsérjningen dr stor och svar att prognostisera.
Studien visar dock pi ett statistiskt samband mellan nybérjare pa sjébefilsutbildningarna
och antal med aktiv behorighet 15 ar efter paboérjade studier.

Foljande scenarion kan anvindas i framtida diskussioner kring dimensionering av
sjobefilsutbildningar nir behovet av arligt tillskott dr faststillt. Det mesta 1 var studie pekar
mot arligt behov av ca 70 sjokaptener med aktiv behérighet efter 15 ar och ca 50
sjoingenjorer med aktiv behorighet efter 15 ar.

Vi rekommenderar en djupare kvalitativ studie som underséker orsaker till ej avslut av
studier, personer med klass 5 och klass 2 behorighet som inte lingre ér aktiv. I samband
med detta bor en studie undersdka vad som behévs for att den stora andelen med hégsta
behérigheten ska ateraktivera sin behérighet for att arbeta ombord.
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Figur 19: Behov 50 sj6kaptener 15 Gr efter nybérjare pa utbildning
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Figur 20: Behov 70 sj6kaptener 15 Gr efter nybérjare pa utbildning
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Klass 1 aktiv: 69

Klass 1: 96
Aktiv behdrighet: 90
Klass 2 aktiv: 16 l Examen: 156
Klass 5 aktiv: 3 =
Klass 6 aktiv: 2 ~ Klass 2: 33 I
n jare: 236
Klass 1 ej aktiv: 27 I e
Klass 2 ej aktiv: 17 || Kiass 5: 14 [{
Ej aktiv behérighet: 66 Klass 5 ej aktiv: 11 ! Klass 6: 7 &

ej avslut studier: 80

Klass 6 ej aktiv: 5 =

Ej behdrighet: 6 =

Made with SankeyMATIC

Figur 21: Behov 90 sj6kaptener 15 Gr efter nybérjare pa utbildning

Klass 1 aktiv: 30

Aktiv behérighet: 31 Klass 1: 39
Klass 2 aktiv: 1 =
Examen: 68

Klass 2: 14 I

Kiass 1 6] aktiv: 9 |
L nybdrjare: 116
Klass 2 ej aktiv: 13

Ej aktiv behorighet: 37 Klass 5 ej aktiv: 13 I

Klass 5: 13 I

ej avslut studier: 48
Ej behdrighet: 2 =

Made with SankeyMATIC

Figur 22: Behov 30 sjéingenjérer 15 ar efter nybérjare pa utbildning
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Klass 1 aktiv: 49
Aktiv behdrighet: 50 Klass 1: 65

Klass 2 aktiv: 1 —

Klass 2: 22 I
Klass 1 ej aktiv: 16 I

Klass 2 ej aktiv: 21 I

Ej aktiv behdrighet: 62 Klass 5 ej aktiv: 21 I
Klass 5: 21 I

Ej behorighet: 4 =

Made with SankeyMATIC

Figur 23: Behov 50 sj6ingenjérer 15 ar efter nybérjare pa utbildning

Klass 1 aktiv: 67
Aktiv behérighet: 68 Klass 1: 91
Klass 2 aktiv: 1 —
Klass 2: 32 I
Klass 1 ej aktiv: 24 I
Klass 2 ej aktiv: 31 I
Ej aktiv behérighet: 90 Klass 5 ej aktiv: 30 I
Klass 5: 30 I

Ej behdrighet: 5 =

Made with SankeyMATIC

Figur 24: Behov 70 sj6ingenjérer 15 ar efter nybérjare pa utbildning

Examen: 112

nybdrjare: 192

ej avslut studier: 80

Examen: 158

ej avslut studier: 115

nyborjare: 273
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Sammanfattningsvis kan dessa siffror summeras i tabell 6 som visar antal nyborjare pa
programmen per ar fOr att uppna specifikt antal behoriga befil 15 ar efter examen.

Tabell 6: Behov av nybérjare pa program fér antal aktiva befdl 15 dr efter examen

Behov av antal befil Sjokapten Sjéingenjor
30 - 116
50 131 192
70 184 273
90 236 -

Med ett behov pa 70 sj6kaptener och 50 sjéingenjorer per ar behéver ca 200 studenter per
ar borja pa respektive utbildning,.
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Lighthouse samlar industri, samhalle, akademi och institut i triple helix-
samverkan for att starka Sveriges maritima konkurrenskraft genom forskning,
utveckling och innovation. Som en del i arbetet for en hallbar maritim sektor
initierar och koordinerar Lighthouse relevant forskning och innovation som utgar
fran industrin och samhallets behov.

Lighthouse - for en konkurrenskraftig, hallbar och saker maritim sektor
med god arbetsmiljo

Linneéuniversitetet T GOTEBORGS
UNIVERSITET

‘ SJOFART

i ay
YOV ssmosnecionen SJ(")FARTSVERKET

LIGHTHOUSE ASSOCIATE MEMBERS

. RL sspa s Fi E—
@IV[ SE - V I DNV

VERITAS




	Omslag Kompetensförsörjning
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